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课程基本信息
	课程名称
	职业素养训练4
	开课单位
	 

	课程学时
	40
	课程学分
	2.5

	课程性质
	专业通识课
	课程类型
	理实一体课

	适用专业
	 所有专业
	授课对象
	大二下学期

	制 订 人
	
	审 定 人
	 

	制（修）订日期
	    年 月  日制订/第    次修订


注：1“课程类型”指理论课、理实一体课和实践课
2“制（修）订日期”指第一次编制课程标准则为“制订”，以前如果编制修订过，则为“第几次修订”
1. 制订课程标准的依据
1.智能工程学院各专业人才培养方案。
[bookmark: _GoBack]2.中办国办《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》要求职业教育“培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，为全面建设社会主义现代化国家提供有力人才和技能支撑。”
二.课程性质和任务
本课程性质是专业通识课，针对大二下学期学生。教学任务是训练学生正确面对就业，树立正确的就业心态，做好就业准备，完成角色转变。
三.本课程与其它课程的关系
	序号
	前期课程名称
	为本课程支撑的主要能力

	1
	职业素养训练3
	遵守规章制度，学习做人、做事，具备基本职业化能力，能够树立良好的职场第一印象，，成为有计划，能迭代，会负责，善总结的高素质职业人。提升学生战略思维和职场“野心”。

	序号
	平行课程名称
	与本课程相互支撑的主要能力

	1
	形式与政策
	认清国际国内形势，了解党和国家重大方针政策

	序号
	后续课程名称
	需要本课程支撑的主要能力

	
	
	


四.课程的教学目标
情感目标：
做好就业心理准备，珍惜就业机会，做到“爱一行，干一行”
认知目标：
1.掌握就业政策
2.掌握就业形式
3.掌握正确的就业渠道
4.掌握就业相关的法律法规
能力目标：
1. 能够根据自身岗位编写个人简历
2. 能够通过面试，获得就业岗位
3. 能够区分企业优劣


五.课程教学设计1
	序号
	单元
	教学目标
	学习与
训练内容
	教学资源选择
	学时
	教学方法
	考核评价

	1
	正确面对就业
	情感：
做好就业心理准备
知识：
掌握就业相关法律法规
能力：
具备面对就业压力的心理抗压能力
	学习内容：
1. 理性认识就业形式
2. 了解就业政策法规
3. 正确面对就业 
训练内容：
1. 面对就业形式的挑战与机遇，我们该怎么做？
2. 收集并再班内共享最新的就业政策法规
3. 测试你的心理抗压能力
	1.教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》
2、网络案例
3、课件PPT
	6
	教法：任务驱动法、讲授法、读书指导法、案例教学法和小组讨论法

学法：目标学习法、问题学习法、联系学习法、思考学习法、归纳学习法
	过程性评价：
分组收集最新的大学生就业政策法规文档，包括过去的重要就业政策法规，摘出主要内容。形成性评价：
就业形势是挑战与机遇并存，分别体现在哪些方面？
成功的机会只青睐于那些准备充分的人，我们该从哪些方面做好充分的准备？
完成心理抗压能力测试

	2
	机会总是垂青有准备的人
	情感：
重视就业准备
认知：
确定就业岗位
能力：
1.能够完成就业准备工作
2.能够制定就业计划
	学习内容： 
1. 机会总是垂青有准备的人
2. 爱一行干一行，珍惜选择的机会
3. 就业机会的寻找与把握 
训练内容：
1. 参照核心流程，制订你的就业计划
2. 初步确定你的职业“起跑线”
3. 输出你的目标岗位就业信息获取渠道，并积累岗位信息
	1.教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》
2、网络案例
3、课件PPT
	6
	教法：任务驱动法、讲授法、读书指导法、案例教学法和小组讨论法

学法：目标学习法、问题学习法、联系学习法、思考学习法、归纳学习法
	形成性评价：
1. 确定求职岗位
2. 如何获得“总经理助理”岗位信息
3. 输出你目标岗位就业信息的获取渠道和岗位信息
过程性评价：
按照SMART原则制定就业计划

	3
	面试准备
	情感：
1. 建立诚信的就业观，不弄虚作假
2. 讲礼仪，遵守约定
知识：
1. 掌握简历写作步骤
2. 掌握面试技巧
能力：
1. 能够正确投递简历
2. 能够进行优秀的自我介绍
	学习内容：
1. 你的简历必须换血升级
2. 如何投递简历和充实简历
3. 你的面试准备充分了吗？
4. 除了打扮光鲜，还要面试演练 
训练内容：
1. 撰写简历，开展班级简历PK赛
2. 专项训练：写好简历中的“项目经验”
3. 精彩地讲述你的项目经验
4. 自我介绍演练比赛
	1.教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》
2、网络案例
3、课件PPT
	6
	教法：任务驱动法、讲授法、案例教学法和小组讨论法、情景模拟法

学法： 目标学习法、问题学习法、联系学习法、思考学习法、归纳学习法

	形成性评价：
1.过程性评价：
提交符合个人岗位需要的求职简历
2. 完成项目经验讲解
3. 完成符合自身特色的自我介绍

	4
	面试进行时
	情感：
1. 具备从容淡定，有条不紊的求职心态
2. 做好入职心态准备
认知：
掌握面试技巧
能力：
通过面试
	学习内容：
1. 面试前准备，从容淡定有条不紊
2. 面试过程不卑不亢
3. 面试结束后总结和选择
训练内容：
1. 完成一对一模拟面试
2. 参加模拟群面
3. 拿到多个offer该如何选择

	1.教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》
2、网络案例
3、课件PPT
	10
	教法：任务驱动法、讲授法、案例教学法和小组讨论法、情景模拟法或角色扮演法

学法： 目标学习法、问题学习法、联系学习法、思考学习法、归纳学习法
	过程性评价：
1. 模拟面试
2. 模拟群面
3. 完成“互联网+”创新创业大赛项目备赛。
形成性评价：
请列出选择offer的思考逻辑和选择因素排序，均不少于3点。

	5
	初入职场
	情感：
1. 更快、更彻底实现从学生到职业人的角色转变
2. 培养职场人的心理素质和抗压能力
认知:
掌握实习就业相关法律法规
能力：
适应职场生活
	学习内容：
1. 角色转变
2. 职场新人需要的心理素质
3. 职场适应
训练内容：
1. 请你开导他，怎样实现大学生到职场人的角色转换？
2. 寻找职场新人提升自己的心理素质和抗压能力的妙招
3. 请收集试用期有哪些常见坑绝对不能踩
	1.教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》
2、网络案例
3、课件PPT
	10
	教法：任务驱动法、讲授法、案例教学法和小组讨论法、情景模拟法或角色扮演法

学法：目标学习法、问题学习法、联系学习法、思考学习法、合作学习法
	形成性评价：
1． 帮职场新人出出主意，大学生完成职场角色转变有哪些妙招？
2． 收集提升自己的心理素质和抗压能力的妙招，并总结出来。
3． 收集整理试用期间有哪些坑一定不要踩



六.教学进度及目标(根据实际的单元数逐一填写）
	学习本单元学生应达到的能力目标
	本学习单元的能力目标
	对应学习领
域的能力目标

	
	具备面对就业压力的心理抗压能力
	1． 大学生就业现状和就业难的原因分析
2． 大学生就业政策法规及获取途径
3． 正确面对就业

	
	1.能够完成就业准备工作
2.能够制定就业计划
	1. 抓住机会方法
2. 完成就业准备方法
3. 就业途径选择
4. 应届生身份特点
5. 实习/就业信息获取途径及选择

	
	1. 能够正确投递简历
2. 能够进行优秀的自我介绍
	1. 简历基本框架，标准简历制作
2. 根据求职目标岗位升级简历
3. 正确的简历投递办法
4. 面试技巧及表达能力和外在准备

	
	通过面试
	1. 面试前准备
2. 视频面试技巧
3. 面试过程准备
4. 电话面试技巧
5. 录用选择

	
	适应职场生活
	1. 理解大学生与职业人的区别
2. 缓解职场新人的不良心理
3. 树立职场新人应有的心理素质
4. 做好入职准备

	教学内容及进度
	学习内容
	教学周
	对应的能力目标

	
	1． 理性认识就业形势
2． 了解就业政策法规
3． 正确面对就业
	2-4
	具备面对就业压力的心理抗压能力

	
	1. 机会总是垂青有准备的人
2. 爱一行干一行，珍惜选择机会
3. 就业机会的寻找与把握
	5-7
	1.能够完成就业准备工作
2.能够制定就业计划

	
	1.  你的简历必须换血升级
2.  如何投递简历和充实简历
3.  你的面试准备充分了吗？
4.  除了打扮光鲜，还要面试演练
	8-11
	1. 能够正确投递简历
2. 能够进行优秀的自我介绍

	
	1.	面试前准备，从容淡定有条不紊
2.  面试过程，不卑不亢
3.  面试结束后，总结和选择
	12-14
	通过面试

	
	1.	角色转变
2.  职场新人需要的心理素质
3.  职场适应
	15-17
	适应职场生活


七.教学基本条件
（一）教学团队  
	姓名
	团队分工

	
	课程团队负责人，负责团队组织管理，课标编写，线上课程建设，考核方案制定，课程PPT制作，部分班级授课

	
	负责部分班级课程授课

	
	负责部分班级课程授课

	
	负责部分班级课程授课

	
	负责部分班级课程授课

	
	负责部分单元PPT制作，负责部分班级课程授课

	
	负责部分班级课程授课



（二）校内外教学条件
1. 教室基本条件
教室全部为多媒体功能教室。学生座位比达到1：1.2，按照研讨型教室方式摆放桌椅。
2. 校内实验（训）室（基地）基本条件
	序号
	名称
	基本配置要求
	场地/ m2
	功能说明

	1
	实验(训)室(基地)名称1
	1.环境要求：100平米以上的空旷地点
2.设备名称及数量要求： 无
3.软件：无
	100
	拓展课用


3. 校外实训基地基本条件
	序号
	名称
	实训基本条件
	功能说明

	1
	校外实训基地名称
	1.环境要求：
2.硬件设备要求：
3.软件：
	


（三）教学资源
1. 教材及参考用书选用
1）教材：《ICT职业素养训练（出道篇）》大连理工大学出版社
2）参考用书：黄勋敬 《领导力模型与领导力开发》 北京邮电大学出版社 
3）网络案例
4）古今中外案例
2. 信息化教学资源
1）学习通网上课程
3）书籍配套电子拓展学习材料
八.课程评价与考核
过程性考核
九.其它说明
（一）学生学习基础要求 
1、思想政治正确，基本的学习、理解和思考能力
（二）实施要求 
1、教材按时发放
2、教师培训到位，教学方法得当。
3、课程排课安排合理

